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Istota i rola superwizji edukacyjnej

Czym jest superwizja?

v/ proces wsparcia rozwoju zawodowego nauczyciela lub dyrektora,

v' proces refleksyjny, oparty na wymianie do$wiadczen w bezpiecznej atmosferze,
pomagajacy w poszukiwaniu nowych rozwiazan i lepszym zrozumieniu problemoéw w
szkole,

v' proces uczenia sie, ktory poprawia jako$é pracy i wspiera dobrostan psychiczny kadry,

Czym nie jest superwizja?

v' nie jest to ocena pracy, a tym bardziej ocena cztowieka,
v' nie jest to doradztwo, podczas ktérego ,madrzejszy” dyktuje, co trzeba robic,
v nie jest ,przytapywaniem” na btedach i szukaniem potknieg¢,

Jakie sg cele superwizji?

poprawa jakosci pracy z uczniem i jego rodzing,

budowanie sieci wsparcia dla nauczycieli,

rozwijanie samoswiadomosci i odpornosci psychicznej,

budowanie praktyki refleksyjnej i wspétdzielonej odpowiedzialnosci w gronie
pedagogicznym,

zmniejszenie poczucia osamotnienia i wypalenia zawodowego wsrod nauczycieli,
lepsze radzenie sobie z problemami wychowawczymi i profilaktycznymi,
zwiekszenie satysfakcji nauczycieli i ich zaangazowania,
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Na czym polega superwizja w edukacji?

v' wsparcie merytoryczne i psychologiczne:
Pomaga nauczycielom radzi¢ sobie z wyzwaniami w pracy z uczniami o zréznicowanych
potrzebach (np. w edukacji wtaczajacej), z trudnymi relacjami, a takze z wtasnymi
emocjami.

v' rozwéj zawodowy:
Umozliwia doskonalenie umiejetnosci poprzez analize praktyki, wspdlne szukanie istoty
problemdw i odkrywanie nowych strategii.

v' bezpieczna przestrzen:
Tworzy atmosfere zaufania, w ktdrej mozna otwarcie mowié o trudnosciach i emocjach,
bez obawy o ocene.

v refleksja nad praktyka:
Tworzy bezpieczna przestrzen do przyjrzenia sie trudnym emocjom, watpliwosciom i
barierom w pracy z dzie¢mi, rodzicami, a takze do odkrywania nieuswiadomionych
przekonan.

v/ poprawa jako$ci edukaciji:
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Pomaga w doskonaleniu metod nauczania, rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i
zwiekszaniu efektywnosci pracy, co przektada sie na lepsze osiggniecia ucznidw.
wzajemna wymiana:

W grupie jest to takze dzielenie sie doswiadczeniami, przemysleniami i wspdlnym
poszukiwaniem rozwigzarn, czesto z perspektywy teorii.

budowanie tozsamosci:

Wzmacnia poczucie sprawczosci i pomaga w budowaniu profesjonalnej tozsamosci.
poszerzanie perspektywy:

Uczy przyjmowania réznych punktow widzenia i znajdowania nowych rozwiazan.
rozwoj kompetenciji:

Utrwala, modyfikuje i poszerza umiejetnosci pedagogiczne (np. komunikacyjne,
motywacyjne, twdrczego myslenia).

Jakie sg kluczowe elementy superwizji w
szkole?

v

analiza przypadkow:

Omawia sie konkretne sytuacje (np. problemy wychowawcze, relacje uczern-nauczyciel,
wspodtpraca z rodzicami) w bezpiecznej przestrzeni.

analiza problemoéw:

Koncentracja na problemach wychowawczych lub dydaktycznych.

analiza relacji:

Praca nad dynamika w grupie, relacjami nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic.
wzmachianie kompetencji:

Nauczyciele uczg sie nowych strategii radzenia sobie, poszukujg zasobdw i rozwijaja
umiejetnosci komunikacyjne.

refleksja i wsparcie:

Uczestnicy zastanawiaja sie nad wtasna rola, emocjami, ograniczeniami, uzyskujg
wsparcie i redukujg poczucie osamotnienia.

rola superwizora:

Doswiadczony specjalista (psycholog, pedagog) prowadzi proces, udziela
konstruktywnej informacji zwrotnej i petni role mentora.

anonimowosé:

Dane ucznidéw i sytuacje sg przedstawiane w sposob uniemozliwiajacy ich identyfikacje,
z zachowaniem tajemnicy zawodowej.

refleksja nad doswiadczeniem osoby trzeciej:

Superwizor, czyli osoba doswiadczona w danej dziedzinie, pomaga superwizowanemu,
czyli osobie korzystajacej z superwizji, w spojrzeniu na swojg prace z innej perspektywy.
przestrzen dla emocji, mozliwos¢ ich wyrazenia:

Superwizja to przestrzen, w ktorej superwizowany moze swobodnie wyrazac¢ swoje
emocje zwigzane z praca.

odniesienia do teorii:

Superwizor moze odnosic sie do teorii i badan naukowych w celu lepszego zrozumienia
sytuacji superwizowanego. Pozwala to superwizowanemu czerpac z wiedzy i
doswiadczenia innych osdéb.

bezpieczne eksperymentowanie - poszukiwanie nowych podejsé, technik,
interwencji:
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Superwizor moze stworzy¢ bezpieczng przestrzen, w ktorej superwizowany
eksperymentowac z nowymi podejsciami, technikami i interwencjami.

Jaka jest rola superwizora?

Superwizor to osoba, ktéra pomaga:

zobaczy¢, co dziata, a co nie dziata,
zobaczy¢ rézne opcje rozwigzan,
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przyjrze¢ sie ,,z gory” sprawom/wyzwaniom/trudnosciom,

rozpatrzec za i przeciw réznym rozwigzaniom,
zbudowac plan wdrozenia wybranych rozwigzan,
wzmocni¢ wiare w sens podejmowania préb zmiany,
koncentrowac sie na wybranym zagadnieniu,

Jakie sg formy superwizji?

v" indywidualna (dla dyrektoréw, specjalistow) lub grupowa (dla szerszej grupy

pedagogdw),

v' realizowana formalnie (z zewnetrznym superwizorem) lub nieformalnie (wewnatrz

placowki, zwewnetrznym specjalistg),

Czym rozni sie superwizja od nadzoru

pedagogicznego?

Nadzér pedagogiczny

Superwizja

Forma formalnej kontroli realizowanej przez
instytucje (np. dyrektor, kuratorium), majaca
na celu oceng jakosci i zgodnosci z
przepisami.

Dobrowolne, wspierajgce dziatanie
rozwojowe (merytoryczne i emocjonalne) dla
nauczycieli i specjalistéw, skupione na
samorefleksji, podnoszeniu kompetenciji i
rozwigzywaniu problemdw, a nie na ocenie.

Cel: Kontrola i wspomaganie realizacji celow
oswiatowych.

Cel: Rozwéj zawodowy, wsparcie
emocjonalne, poprawa jakosci pracy,
zapobieganie wypaleniu.

Charakter: Formalny, zewnetrzny
(kuratorium) lub wewnetrzny (dyrektor), z
elementami kontroli i oceny.

Charakter: Nieformalny, wspierajacy,
rozwojowy; skupiony na refleksji nad wtasnag
praktyka.

Kto: Kurator os$wiaty, wizytator, dyrektor.

Kto: Superwizor (np. psycholog, pedagog,
socjoterapeuta), dziatajgcy z nauczycielem
lub grupa nauczycieli.

Kluczowe réznice
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Nadzér opiera sie na hierarchii i ocenie. Superwizja opiera sie na partnerstwie i
zaufaniu.
Nadzér bywa obowigzkowy i motywowany Superwizja powinna by¢ dobrowolna i
zewnetrznie. motywowana wewnetrznie (checig rozwoju).
Nadzér ocenia. Superwizja rozwija.
Nadzér sprawdza ,,co i jak robisz". Superwizja pomaga Ci ,,jak mozesz to robi¢
lepiej i jak sobie z tym radzié¢".
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